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ACTA No. NA | 1 Capitulo 3 “Inclusion y diferencia” 18 | 10 2024
. HORA INICIO: HORA FIN:
LUGAR: CEFE LAS COMETAS 12:00PM >-00PM
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Rocio Joanna Quiroga Ramirez | Gestora Psicosocial Zona 1 JEC - Deportes
Carlos Andrés Roa Gestor IED JEC Deportes

ORDEN DEL DIA

1. Cualificacion Psicosocial.

2. Compromisos.

TEMAS TRATADOS

Siendo las 12:00pm se da inicio a la cualificacion del moédulo 1 capitulo 3, con los
formadores y formadoras de las IED Gerardo Paredes y Hunza en el Cefe Cometas,
cualificacion en la cual participa el Gestor IED Carlos Andrés Roa.

Antes de empezar con la tematica a desarrollar para el mes de octubre y noviembre, se
realizo retroalimentaciéon de lo trabajado en el mes de septiembre, donde se trabajo el
tema de Autoconocimiento y resiliencia, los formadores y formadoras asistentes, tuvieron
alta participacion en la socializacién de los procesos abordado.

Seguidamente, se dio inicio a la orientacién del capitulo 3, manifestando que sera el
ultimo a desarrollar en el afio 2024, por lo que se orienta para que este capitulo sea de
especial desarrollo, toda vez que se pretende recoja todo lo abordado en los dos capitulos
anteriores, pero ademas incluya la temética de cierre, que es denominada “Inclusién y
diferencia en el marco de la practica deportiva”. Se hizo una breve recordacion de la
estrategia modular que se trabaj6 durante el semestre, hablando del objetivo de la misma,
el cual estd encaminado al aporte de la formacion integral de nifios, nifias, adolescentes
y jovenes a través de cualificaciones dirigidas a formadores y formadoras del proyecto
Jornada Escolar Complementaria en temas metodolégico practicos de orden psicosocial.

El capitulo 11l del médulo general, pretende fortalecer los procesos de inclusién en los
centros de interés, mediante las sesiones de clase desarrolladas, por los formadores.

Se explica la importancia de que el C.I sea un espacio inclusivo, Io mas importante en la
practica deportiva inclusiva que debemos tener en cuenta y comprender, es que mas alla
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del tema competitivo y los resultados del juego, lo que es realmente importante, es lograr
la participacion equitativa y significativa de todos los NNAJ. El rol de formador(a) es
fundamental para conseguirlo, por lo que se deben tener los objetivos claros y definidos
desde el principio.

El objetivo del deporte inclusivo es fortalecer los procesos de insercion desde los Centros
de Interés, utilizando el deporte como herramienta educativa y transformadora en su
concepcién inclusiva. En este proceso es necesaria la capacitacion de NNAJ y del
personal formador para la labor y actitud cotidiana desde este enfoque, para que todos
disfruten de los espacios y actividades programadas en igualdad de condiciones y
oportunidades.

Se orientaron las teméticas a trabajar:

1. Lacomunicacién como proceso fundamental para lainclusion.
El deporte es fundamental para fomentar un entorno seguro y protector para
NNAJ, en los Centros de Interés es importante transmitir y establecer el didlogo
asertivo. En el ambito de la préactica deportiva el acto de jugar y practicar
promueve la integracion entre personas, cuestionar y derribar prejuicios y
discriminaciones. Para una practica deportiva inclusiva y diversa es importante
trabajar el didlogo, el compartir experiencias y empatizar con las vivencias de los
demas, aunque sean diferentes, es promulgar la defensa social del respeto por
las diferencias y los intereses de otros, es propiciar espacios donde somos
valorados y no excluidos.

2. Lamediacion como herramienta de inclusion.
El objetivo es que en los centros de interés los NNAJ adquieran ensefianzas y se
aprovechen los conflictos para transformarlos en herramientas generadoras de
convivencia pacifica. En el juego o en el entreno pueden surgir conflictos que
obstaculizan la dinAmica de la clase, como romper las reglas, protestas, quejas,
criticas o provocaciones entre comparfieros, que tensan el ambiente. Aqui se
busca que los NNAJ, que presenten reacciones desproporcionadas mientras
juegan, o baja tolerancia a la frustracién, aprendan a trabajar la resolucién de
conflictos a partir del autorreconocimiento y desde un enfoque de educacion
integral.

3. Laactitud incluyente en el centro de interés.
Es fundamental que en toda actitud incluyente se trabaje la autoconfianza para
asi generar confianza con otros. El respeto hacia las otras personas,
reconociendo y aceptando las caracteristicas del otro y apreciando eso que nos
hace diferentes. La importancia de no tomar partido y estar libres de prejuicios es
fundamental cuando se busca un espacio sin discriminacion.

4. El centro de interés como promotor de la inclusion y la mitigacion de
desigualdades.
El deporte permite reunir a personas de diferentes edades, culturas y
capacidades, promoviendo los derechos de ciudadania y la inclusion social, pues
promueve el desarrollo de los NNAJ mas vulnerables por condiciones de
desigualdad e inequidades relacionadas con su condicion fisica o mental, estatus
social, sexo, genero, raza, religion, comunidad de procedencia o en la que viven.

Posterior a la socializacion de los temas a desarrollar, los cuales deber recoger las
tematicas anteriormente desarrolladas, se explican las actividades a trabajar en los
centros de interés, y se orientan las actividades sugeridas a desarrollar, haciendo
hincapié en la importancia de que estas teméticas y actividades sean transversales.
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Se deja como fecha de entrega de las evidencias el dia 17 de noviembre del 2024.

Finaliza la cualificacion, resaltando la excelente participacion del grupo presente.

COMPROMISOS

TEMA

RESPONSABLE

FECHA LIMITE

PARA SU REALIZACION

1. Subir evidencias al drive (mdd 1 psicosocial

capitulo 3)

Gestores IED Zona 1

17 noviembre
2024
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EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

¢Se logré el objetivo? I Si X NO

OBSERVACIONES

La cualificacion se desarrollé6 de manera presencial y se anexan los listado en original.

Siendo las 2:00pm se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA / QUIEN

CONVOCA SECRETARIO (S) Si en lareunion no se maneja esta delegacion coloque N.A.
FIRMA ,.(;\;4,34))..— - FIRMA NA
Rocio Joanna Quiroga
NOMBRE . Q 9 NOMBRE NA
Ramirez
CARGO Gestora Psicosocial CARGO NA

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: | ROCIO JOANNA QUIROGA RAMIREZ
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